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I. Uvod

Udruga ,,Srce" je medu udrugama ono Sto su takozvane ,gazele™ medu tvrtkama:
organizacija koja je u kratkom vremenskom razdoblju naglo narasla i prema vidljivosti, i
prema proracunu, i prema broju korisnika, i prema materijalnim i ljudskim kapacitetima,
a takoder i prema kompleksnosti aktivnosti.
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Graf s brojem projekata odobrenih svake godine:

2011. 2012. 2013.

Svi planirani strateski pravci ostvaruju se u skladu s planom prihvaéenim 201?. godine,
neki od ciljeva su ostvareni ¢ak i prije roka, no nagli rast udruge uvjetovao je pojavu
potreba koje nisu postojale u vrijeme rada na prvoj verziji strateSkog plana te je u udruzi
stvoren konsenzus o potrebi rada na reviziji strateskog plana kako bi on u najvecoj
mogucoj mjeri bio uskladen s promijenjenim okolnostima i s njihovim posljedicama. Vise
informacija o prilikama u udruzi navedeno je u izvjestaju o procesu revizije strateskog
plana u Aneksu 7 ovog strateskog plana.

Tijekom rujna 2013. vanjska konzultantica Branka Peuraca s ¢lanicama upravnog odbora
udruge i zaposlenicama zaposlenice kroz komunikaciju e-mailom, telefonom i na
pripremnom sastanku identificirala potrebe, dogovorila strukturu i pripremne zadatke za
odrzavanje poludnevne radionice za reviziju strateSkog plana koja je odrzana u
prostorijama udruge 4. Listopada uz sudjelovanje ¢lanica Nadzornog i Upravnog odbora,
zaposlenica, stalnih vanjskih suradnica i jedne volonterke. Na temelju dogovorenog na
radionici konzultantica sastavlja ovaj tekst revidiranog strateSkog plana. Materijali nastali
tijekom pripreme procesa strateSkog planiranja, a na kojima se temelji dogovor o
promjenama koje su unesene u taj plan, nalaze se u prilozima.

II. Djelovanje i ciljane skupine udruge

Udruga SRCE osnovana je u lipnju 2005. godine. Prva je i do sada jedina udruga na
podrucju grada Svetog Ivana Zeline te okolnih naselja i op¢ine Bedenica, koja okuplja
djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom kako bi im svojim djelovanjem
omogucila ostvarenje njihovih potencijala, interesa i prava. Rad Udruge temelji se na
pruzanju edukacijsko - rehabilitacijske podrske kroz organizirane radionice i individualan
pristup u radu, organiziranje kvalitetnog oblika provodenja slobodnog vremena u suradnji
s obitelji, stru¢nim timom udruge te prema interesima samih korisnika. Klju¢ne skupine
aktivnosti udruge su:

Provodenje slobodnog vremena:
« terapijsko jahanje u Udruzi ,Nada"™ u Vrbovcu;
+ terapijsko i rekreativno plivanje u Varazdinskim toplicama;
e klub Srce u kojem kroz dramske, glazbene, kreativne radionice i radionice
samozastupanja poti¢emo osobe s invaliditetom na aktivno ukljuc¢ivanje u lokalnoj
i drustvenoj zajednici

Umjetnicki i kreativan rad:



« izraduju se radovi za prodajne izlozbe iz kojih su proizasle Cetiri likovne kolonije (
2008.,2009.,2012., i 2013. godine) koje su omogucdile korisnicima kreativnu
interakciju sa slikarima profesionalcima i amaterima;

« organizirane posjete kulturnim ustanovama ( kazaliste, muzeji uz strucno vodstvo,
koncerti...).

Savjetodavna i administrativna podrska obitelji u ostvarivanju prav te provedba
individualnog habilitacijskog ili rehabilitacijskog programa namijenjenog djetetu koje
obavljaju strucni tim udruge koji Cine:

e defektolog - rehabilitator

e socijalni radnik

+ logoped

e fizioterapeut

« ucitelji razredne nastave

e odgajatelji

e volonteri studenti

Kako bismo u praksi pokazali da nas razliCitosti obogacuju trudimo se u svoje aktivnosti
ukljuditi djecu i mlade iz redovne populacije. Zajednickim snagama organiziramo
kreativne radionice, izlete i tematske priredbe, potiCemo druzenje tj. zajednicke izlaske i
izlete. Korisnici udruge aktivno sudjeluju na drustveno - kulturnim manifestacijama u
nasem gradu, ali i Sire kao na primjer: Festival jednakih mogucnosti (2008., 2009.,
2010., 2011., 2012., 2013.); Inkaz; projekt ,Zemlja bez granica - Sanjam ,, od 31.08.
do 05.09.2009. u Osijeku; te na manifestacijama koje organizira grad Sv.I.Zelina i koje
organizira sama udruga, na primjer humanitarni koncerti 2008., 2012. i 2013.;
humanitarna aukcija slika; razne priredbe kao Dani kruha; Medunarodni dan osoba s
invaliditetom i dr.).

Provodili smo i provodimo projekte pod nazivom ,Klju¢ za Srce", ,Zelim znati®, ,"Klub
Srce", ,,Osobni asistent", ,Znanjem do uspjeha™ ,Mi smo dio vas 1%, ,Mi smo dio vas 2%,
»~Podrska u zajednici*, ,Pokreni i promijeni® te razni projekti mjerama javnog rada koje
raspisuje HZZ.

Rad Udruge odlicno je prihvacen i ocijenjen od strane samih korisnika i u lokalnoj
zajednici. Prvotno djelovanje bilo je u prostoru Osnovne Skole Dragutina Domjanic¢a u
Svetom Ivanu Zelini. Tada je Udruga koristila polivalentnu dvoranu jedan termin tjedno a
kasnije dva termina tjedno. Od veljace 2007. godine Udruga iznajmljuje prostor veliine
70 m/2 u drustvenom domu Donja Topli¢ica koji je prometno pristupacan, donekle
adekvatnog prilaza, te ga koristi tri puta tjedno za provodenje kreativnih i edukacijskih
radionica. Fizikalna terapija, logopedska terapija i individualna terapija odvijala se od
2010.godine u novo iznajmljenom prostoru udruge veli¢ine 33,7 m/2 u Svetom Ivanu
Zelini, Trg A. Starcevica 12/a.

U rujnu 2013. godine uselili smo u vlasititi prostor, Ku¢u podrSke Srceko u Ulici Petra
Preradovi¢a 3 u Svetom Ivanu Zelinu, veli¢cine 390m/2. ,Klub Srce" svoja vrata otvara
svakodnevno u prostoru Kuce podrske a isto tako i sve ostale aktivnosti koje Udruga
provodi.

Terapijsko jahanje odrZzava se u Vrbovcu, dok se Terapijsko i rekreativno plivanje po
Halliwick metodi odrzava se u Varazdinskim toplicama. Fizikalna terapija odrzava se
svakodnevno, takoder u prostoru Udruge. Radionice za malene, djecu s poteskoc¢ama u
razvoju predskolske i rane Skolske dobi odrzava se u Kuéi podrske Sréeko dva puta
tjedno pod stru¢nim vodstvom. Kreativne radionice za zainteresirane gradane i volontere
odrzavaju se dva puta tjedno uz stru¢no vodstvo. Od 01.09.2010.g. otvoren je kabinet
logopeda u prostoru ureda, Trg Ante Starcevi¢a 12a, u rujnu 2012. preseljen je u novi
prostor, a od 2. rujna 2013. uz dotadasnjeg logopeda koji radi na puno radno vrijeme,
zbog potreba zajednice, zaposlen je joS jedan logoped na pola radnog vremena.

Udruga je osigurala asistente u djeéjem vrticu za djecu s potesko¢ama u razvoju i
pomoénike u nastavi u OS D.Domjani¢a, OS K. S. Dalskog, OS Bedenica te SS D.
StraZzimira te pomoc¢ u uc¢enju u osnovnima i srednjoj Skoli.



Od 2006. godine imamo vlastitu web stranicu koju redovito aZzuriramo i osvjezavamo.
Savjetovanja za clanove , djecu i roditelje te razgovori sa stru¢njacima naseg tima su u
prostorima Kuce (svakodnevno, po dogovoru).

Nekoliko puta godiSnje odrzavaju se predavanja stru¢njaka raznih profila i stru¢nosti za
sve zaposlenike, ¢lanove, roditelje, volontere i stru¢njake iz zajednice.

U 2013. godini Udruga broji 127 redovnih, 18 pridruzenih, 14 podrzavajudii 2 pocasna
¢lana, a od toga 151 korisnik nasih usluga u sljede¢cem dobnom rasporedu:

44 korisnika do 7. godine Zivota

51 korisnik od 8. - 14. godina

7 korisnika od 15. - 18. godine

49 korisnika iznad 18. godine Zivota

U svim aktivnostima i programima sudjeluje 35 izvoditelja ( prema podacima na dan
01.09.2013.g9.) u redovnom radnom odnosu:

Djelatnost

Ime i prezime

OSNOVNA DJELATNOST
I UPRAVLIANIE

Penava Burda

Kovacevic Jelena

Dugac Marija

(3)
Sakmardi Marina
POLUDNEVNI BORAVAK | Smrecki Renata
~KLUB SRCE" JuroS Mara
(5) Cali$ Marija

Birsl Vlado

Podrska u zajednici
(19)

Sokcevic¢ Ivana

Purgar Petra

Zerec Ana

Kusi¢ Maja

Posavec Melita

Filipovi¢ Ana

Vondracek Ana

Klobucar Amalija

Bacek Fran

Poldrugac Karolina

Limari Zivoder Sadet

Kusek Ivana

Dropulja Irena

Obad Nikolina

Fuckan Ivana

Kusec Nikola

Bedekovic¢ Jadranka

Draca Suzana

Pucak Sanja

Osobni asistenti (3)

Sviben Vlado

Nikolac Nikola

Sagud Zdenko

HZZ - Javni radovi(2)

Grozdi¢ Luca

Ivkovi¢ Mirjana

MiklobuSec Drazenka - Poludnevni boravak , Klub Srce"
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Bolovanja - porodiljni Maja Babin Stefanac - Poludnevni boravak ,Klub Srce

Ena VindiS — Podrska u zajednici

U imenu nase udruge navedena su djeca s potesko¢ama u razvoju, osobe s invaliditetom
i njihove obitelji i to su nase primarne ciljane skupine, no tijekom rada uocili smo nuznost
rada na senzibilizaciji zajednice i ojacavanju kapaciteta za podrsku, stoga smo aktivnosti
usmjerili i prema zainteresiranim ili potencijalnim volonterima, zajednici, drugim slabije
razvijenim udrugama i dionicima koji su vazni za kvalitetan i neovisan Zivot nasih
primarnih ciljanih skupina.

III1. Vizija, misija, vrijednosti i principi djelovanja
a) Vizija udruge je:

..formiranje sustava podrske u lokalnoj zajednici koji ¢e djeci s teSko¢ama u razvoju i
osobama s invaliditetom omogucditi razvoj potencijala u svim vidovima zivljenja
ukljucujuci medicinsku, socijalnu, emocionalnu i radnu dimenziju te punopravno
sudjelovanje u svim aspektima Zivota u zajednici.

b) Misija udruge je:

...promicanje i zastita prava djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom, njihovo
kvalitetno i ravnopravno sudjelovanje u svim segmentima drustva te direktan rad s
korisnicima.

c) Vrijednosti i principi djelovanja udruge su:

1. Dostojanstvo i autonomija, ukljucujudi slobodu izbora i neovisnost osoba s
invaliditetom

. Nenasilje

Nediskriminacija i deinstitucionalizacija

Puno i ucinkovito sudjelovanje i ukljucivanje djece s teSko¢ama i osoba s

invaliditetom u drustvo, prema principa modela u zajednici utemeljene rehabilitacije

Jednake mogucnosti za rast i razvoj

Prostorna pristupacnost

Postivanje sposobnosti razvoja djece s teSkocama na oCuvanje vlastitog identiteta

PosStivanje razlika i prihvacanje invaliditeta kao djela ljudske razliCitosti

Postivanje Etickog kodeksa ¢lanovima Udruge ,,Srce"
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IV. Organizacijska struktura Udruge
AKTIVNOSTI DRUGIH VIDOVA
PODRSKE

NADZORNI
ODBOR (3)
PREDSJEDNICA / KOMUNIKACIJSKI ODBOR KORISNICI VOLONTERSKI
(3) S~ (151) CENTAR

SKUPSTINA 1
(145) JEDNOKRATNI (64)

/
VOLONTERI (101) L
REDOVNI (37)

/

POVREMENI (35)
SVAKODNEVNI (2)

UPRAVNI ODBOR
(5)

SAVIJETODAVNI INSTITUCIONALNA

VANIJSKI SURADNICI / SURADNIJA (12)

ODBOR
(15)
\ INDIVIDUALNI
RAD (12) T RAD S KORISNICIMA (5) 7
RAD S UDRUGAMA (7) 8
ZAPOSLENICI
(32)+ 3 bolovanja
KLUB SRCE (5) ADMINISTRATIVNI \
POSLOVI (3) ASISTENTI (18)
/ i SKOLA (12)
INDIVIDUALNI ‘ VRTIC (6)

POSTUPCI (3) OSOBNI (3)



V. Dionici

Korisnici: djeca s teSko¢ama, osobe s invaliditetom , njihovi roditelji i obitelji

Na lokalnoj razini: lokalna i regionalna samouprava, Skole, vrti¢i, gradani Zeline,
Turisticka zajednica, lokalne udruge (Udruga mladih, Eko Zelina, Hrvatsko pjevacko
drustvo, Moto i off road klub, Zelingradski vitezovi, DVD Zelina, Hrvatska udruga
Ivancice, Udruga umirovljenika).

Na nacionalnoj razini: Ministarstva (obrazovanja i sporta, socijalne politike i mladih,
zdravstva, financija) i razliita tijela, sluzbe i agencije (Nacionalna zaklada, Hrvatski
zavod za zaposljavanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Centar
za socijalnu skrb) te srodne ili komplementarne udruge i savezi udruga iz drugih lokalnih
zajednica: Puz, Ludbresko sunce, ACT Cakovec, HSUTI, Sunce Novi Marof, Udruga
invalida Krizevci, Udruga osoba za pomo¢ s mentalnom retardacijom Dburdevac, Udruga
osoba za pomo¢ s mentalnom retardacijom KriZzevci, Sveti Bartolomej Knin, IKS Petrinja,
Impuls, Drustvo tjelesnih invalida, Udruga za rijetke bolesti, Nada udruga za terapijsko
jahanje Vrbovec, Udruga za promicanje istih mogucnosti, Savez slijepih, Hrvatski savez
gluhoslijepih osoba,

Dionici koji bi mogli biti vazni u budu¢nosti: razvojne agencije (posebno zupanijska) i
LAG-ovi

IV. Kapaciteti udruge, okruzenje i trendovi

SWOT analiza

Unutarnje snage

Unutarnje slabosti

brojnost ¢lanova

spremnost na suradnju i timski rad
brojnost volontera

kvaliteta stru¢nih suradnika
podrska vaznih dionika
prepoznatljivost Udruge Srce u
lokalnoj sredini

osiguranost prostora za djelovanje
i kombi vozila i osobnog vozila
osigurana prikladna oprema za rad
fleksibilnost i sposobnost
amortiziranja i prilagodbe novim
okolnostima (porodiljni) bez
utjecaja na rad i atmosferu u
udruzi

pomanjkanje stalnih i vlastitih
izvora financiranja
preoptere¢enost obvezama

veci opseg administrativnih
poslova

dobni i spolni sastav zaposlenica
podlozan porodnim dopustima
nemogucénost angaziranja
kontinuirane stru¢ne psiholoske
podrske

nedovoljno znanje engleskog
jezika (samo 2 zaposlenice
vladaju dobro jezikom, a
potrebno je da zna vise osoba)

Vanjske prilike

Vanjske prijetnje

PoboljSan je odnos gradana prema
OSI u gradu i Sire okolice
zahvaljuju¢i nama

Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom postoji i daje nam
okvir za djelovanje (mozemo se na
nju pozvati kada nesto trazimo)
Donesena je strategija grada

pasivnost i nezainteresiranost
gradana za probleme osoba s
invaliditetom

Zupanijska strategija do 2013.
Ne spominje OSI

joS ne postoji razvojna strategija
grada

nedostaje inicijativa grada, sve




Svetog Ivana Zeline za
izjednacavanje mogucnosti za
osobe s invaliditetom od 2011 -
2015. godine

. povjerenstvo za pracenje strategije
osoba s invaliditetom Grada
Svetog Ivana Zeline (nije bilo
potrebe za intervenciju jer se sve
izvrSava)

« Povezivanje na drZzavnoj razini u
saveze SOIH i HSUTI i suradnja sa
sli¢cnim udrugama

. Fond na rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s
invaliditetom i drugi zakoni koji se
ticu osoba s invaliditetom daju
nam okvir za djelovanje

moramo mi

« nesigurnost i nemogucnost
planiranja u cijeloj zemlji

+ neprovodenje Zakona i
podzakonskih akata

* nepravovremene informacije od
krovnih udruga o natjecajima,
neispunjena ocekivanja glede
edukacija (pisanje projektnih
prijava), nema vijesti o
uspjesima lobiranja ili promocije
aktivnosti (krovne udruge
nemaju kapaciteta da nas
podrze).

VII. Strateski ciljevi i pravci

Radi povecanih potreba vezanih uz dovrseno osnivanje Lokalnog volonterskog centra,
definiran je i Cetvrti strateski cilj udruge s pripadajuc¢im strateskim pravcem te su dodani

onima iz originalnog strateskog plana:

Strateski ciljevi udruge do 2015.

Strateski pravci

Kvalitetna integracija OSI u lokalnu i Siru
zajednicu i povecana dostupnost javnih
prostora i spremnost dionika za njihovo
ukljucivanje

Ukljucivanje osoba s invaliditetom u lokalnu
i Siru zajednicu

Poboljsanje stanja korisnika, povecanje
znanja i vjestina, ukljucujudi i one za
samostalan Zivot

Rad s korisnicima

Izgradnja stabilne i odrzive organizacije
sposobne za prilagodbu vanjskom
okolnostima

Organizacijski razvoj

Stvaranje Siroke baze senzibiliziranih
pojedinaca i institucija spremnih na
preuzimanje inicijative i rad za opc¢e dobro

Promicanje volonterstva i aktivacija
zajednice za lokalni razvoj

STRATESKI PROGRAMSKE SMJERNICE OCEKIVANI REZULTATI
PRAVCI

1. Ukljucivanje | 1.1. Promicanje pozitivnih stavova Javnost senzibilizirana za
osoba s prema osobama s invaliditetom probleme i moguénosti

invaliditetom u

organiziranjem edukacija, seminara,

osoba s invaliditetom u

lokalnu i Siru
zajednicu

okruglih stolova i tribina. Upoznavanje
javnosti o problemima osoba s
invaliditetom, njihovim mogucénostima,
na koji nacin mogu biti produktivni
gradani zajednice.

lokalnoj i Siroj zajednici




1.2. Suradnja s medijima.

Aktivnosti Udruge i problemi
OSI predstavljeni Siroj
javnosti

1.3. Promicanje zaposljavanja osoba s
invaliditetom , planiranje i provodenje
programa profesionalne orijentacije,
rehabilitacije i zaposljavanja OSI kroz
model socijalnog poduzetnistva,
samozaposljavanja ili zaposljavanjem
kod poslodavaca, kupnja ili najam zemlje
za proizvodnju poljoprivrednih proizvoda

Povecana zaposljivost OSI

1.4. Sudjelovanje na razli¢itim
dogadanjima

Povecana vidljivost OSI u
zajednici

1.5. Donijeti i provoditi Zelinsku
strategiju za izjednacavanje mogucnosti
i socijalizacije osoba s invaliditetom i
djece s teSko¢ama u razvoju od 2011.-
2015. Godine

1.6. Stvoriti uvjete za bavljenje sportom
0slI

Stvoren okvir za bolje
uvjete Zivota djece s
teSkocama i osoba s
invaliditetom u lokalnoj
zajednici te veca integracija
istih u drustvu.

2. Rads
korisnicima

2.1.0rganizirati izlete, druzenja u
prostorijama udruge i izvan nje, kulturne
i rekreacijske sadrzaje:

- klub ,,Srce"™ (edukativne,
samozastupanja, sportsko rekreativne,
informaticka, kreativne, novinarsko -
fotografska, duhovnosti, likovna,
aktivnosti svakodnevnog Zivota,
sudjelovanje na gosp. Drustv,
dogadanjima, dramska, glazbenoplesna,
posjeti kulturnim i gospodarskim
centrima i priprema OSI za njih, stranih
jezika, nadogradnja i odrzavanje
steCenog znanja)

2.2. Rehabilitacija:

- fizikalna terapija

- kabinet logopeda

- terapijsko jahanje

- terapijsko plivanje

- radna terapija

- senzorna integracija
- rehabilitacija putem pokreta za djecu
predskolske dobi

- integracijske radionice
- podrska obiteljima

Poboljsane motoricke,
psihosocijalne,
komunikacijske i kognitivne
vjestine djece s teSkocama i
OsSI.

Podignuta razina
samopouzdanje korisnika,
te njihovo opce znanje.
Povecana uklju¢enost djece
s teSko¢ama i osobe s
invaliditetom u sve sfere
Zivota, ojacano zajednistvo.
Kroz radionice ste¢ene nova
znanja i vjestine te
usavrsena postojeca.

Aktivirali su se novi i stari
¢lanovi.

2.3. Individualna podrska i pomo¢

Osiguravanje osobnog asistenta,
asistenta u nastavi, asistenta u dje¢jem
vrticu.

Pomo¢ u ucenju.

Ublazene razlike u pristupu
uslugama i sustavu podrske
za djecu s teskocama i
osobama i podrZzana njihova
integracija medu vrSnjake i
u u lokalnu zajednicu .




Administrativnha pomoc.

Savjetovaliste.

3. Jacanje
kapaciteta

3.1. Dugoro¢na financijska izdrzljivost uz
pronalaske novih izvora financiranja
(solarna elektrana i socijalno
poduzetnistvo)

3.2. Oprema za rad (fotokopirni aparat,
kamera, fotoaparat, pisac, racunalo, tv
prijemnik i sl.)

Oprema za radne aktivnosti Osigurati
opremu za rad i razvoj socijalnog
poduzetnistva

Osigurani: uvjeti i sredstva
za rad i razvoj udruge;
odrzivost postojecih
projekata; i provedivost
novih; sredstva za place
zaposlenika Udruge

3.3. Prilagodba i uredenje radnog
prostora za soc. poduzetnistvo

Ugraden lift i uredeno
potkrovlja

3.4. Mobilnost osoba s invaliditetom

nabavljeno novo kombi -
vozilo prilagodeno prijevozu
osoba s invaliditetom

3.5. Azuriranje web stranice, facebooka,
twittera i skypea

Kontinuirano uredenje web stranice,
tiskanje biltena udruge 3x godisnje,
tiskanje 1 biltena o radionicama i
edukacijama vanjskih suradnika(strucne
teme)

Kontinuirano uredivanje izlozbenog
prostora u

Udrugu predstavljena Siroj
zajednici, potencijalnim
donatorima i sponzorima,
upoznati i informirati
korisnike o njihovim
pravima i zakonskim
propisima vezanim uz
njihova prava.
Dokumentirane su
provedene edukacije

3.6. Plan i provedba izgradnje kapaciteta
i organizacijskog razvoja Udruge za

razdoblje od lipnja 2011.- prosinca 2014.

Godine.

Ojacana organizacijska
odrzivost Udruge

4. Promicanje
volonterstva i
aktivacija
zajednice za
lokalni razvoj

4.1. Senzibilizacija, podizanje svijesti i
edukacija o koristima od volontiranja za
pojedince i za zajednicu

4.2. Izgradnja kapaciteta lokalnog
volonterskog centra

Povecana raznolikost,
spremnost, odgovornost
kvaliteta i broj volontera.

LVC spreman za djelovanje
u zajednici, poticanje vece
povezanosti institucija i
umrezavanje s VC u zemlji i
in.

Na osnovu ovog Strateskog plana Upravni odbor Udruge Srce donosit ¢e Plan djelovanja

za svaku godinu.

U planiranju ovih Programa vodit ¢e se racuna o prijedlozima koje ¢e davati ¢lanovi,
putem prijedloga i pohvala te anketama koje ¢e se u tu svrhu organizirati. Narocito ¢e se
provoditi anketa usmjerenosti prema korisnicima kako bi se dobili relevantni podaci o
misljenju ¢lanova o radu udruge i zeljama za poboljSanjem kvalitete pruzenih usluga.




Pracenje provedbe Strateskog plana provodit ¢e se na redovitim mjesecnim sastancima
Sireg tima (sastavljenog od zaposlenih, stalnih suradnica, volontera i ¢lanica Upravnog i
Nadzornog odbora) tako Sto ¢e provedbu svakog strateskog pravca tijekom mjeseca
pratiti po jedna osoba koja ¢e na sastanku odgovoriti na pitanja: je li provedba tog
strateskog pravca iSla prema planu, ako ne, kakve su prilagodbe ucinjene.



VIII. OPERATIVNI PLAN ZA 2014. GODINU

Strateski pravac 1: Ukljucivanje osoba s Osoba zaduZena za prac¢enje napretka: Predsjednica , UO
invaliditetom u lokalnu i Siru zajednicu
PROGRAMSKE SMJERNICE: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 | Napomena

1.1. Promicanje pozitivnih stavova prema osobama
s invaliditetom organiziranjem edukacija, seminara,
okruglih stolova i tribina. Upoznavanje javnosti o
problemima osoba s invaliditetom, njihovim
mogucénostima, na koji na¢in mogu biti produktivni
gradani zajednice.

1.2. Suradnja s medijima.

1.3. Promicanje zaposljavanja osoba s invaliditetom
, planiranje i provodenje programa profesionalne
orijentacije, rehabilitacije i zaposljavanja OSI kroz
model socijalnog poduzetnistva, samozaposljavanja
ili zaposljavanjem kod poslodavaca, kupnja ili najam
zemlje za proizvodnju poljoprivrednih proizvoda

1.4. Sudjelovanje na razli¢itim dogadanjima

1.5. Pratiti i provoditi Zelinsku strategiju za
izjednaCavanje mogucnosti i socijalizacije osoba s
invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju od
2012.- 2015. Godine

1.6. Stvoriti uvjete za bavljenje sportom OSI




Strateski pravac 2: Rad s korisnicima

Osoba zaduzena za

racenje napretka: Predsjednica, voditelji timova

PROGRAMSKE SMJERNICE:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Napomena

2.1. Organizirati izlete, druzenja u prostorijama
udruge i izvan nje, kulturne i rekreacijske sadrzaje:
- klub ,,Srce" (edukativne, samozastupanja,
sportsko rekreativne, informaticka, kreativne,
novinarsko - fotografska, duhovnosti, likovna,
aktivnosti svakodnevnog zZivota, sudjelovanje na
gosp. Drustv, dogadanjima, dramska,
glazbenoplesna, posjeti kulturnim i gospodarskim
centrima i priprema OSI za njih, stranih jezika,
nadogradnja i odrzavanje ste¢enog znanja)

2.2. Rehabilitacija:

- fizikalna terapija

- kabinet logopeda

- terapijsko jahanje

- terapijsko plivanje

- radna terapija

- senzorna integracija

- rehabilitacija putem pokreta za djecu predskolske
dobi

- integracijske radionice

- podrska obiteljima

2.3. Individualna podrska i pomo¢

Osiguravanje osobnog asistenta, asistenta u
nastavi, asistenta u dje¢jem vrticu.

Pomoc¢ u ucenju.

Administrativha pomo¢.

Savjetovaliste.




Strateski pravac 3: Jacanje kapaciteta

Osoba zaduzena za

racenje napretka: Predsjednica, UO

PROGRAMSKE SMJERNICE:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Napomena

3.1. Dugoroc¢na financijska izdrzljivost uz pronalaske
novih izvora financiranja (solarna elektrana i
socijalno poduzetnistvo)

3.2. Oprema za rad (fotokopirni aparat, kamera,
fotoaparat, pisac, racunalo, tv prijemnik i sl.)
Oprema za radne aktivnosti Osigurati opremu za rad
i razvoj socijalnog poduzetnistva

3.3. Prilagodba i uredenje radnog prostora za soc.
poduzetnistvo

3.4. Mobilnost osoba s invaliditetom

3.5. Azuriranje web stranice, facebooka, twittera i
skypea

Kontinirano uredenje web stranice,

tiskanje biltena udruge 3x godisnje,

tiskanje 1 biltena o radionicama i edukacijama
vanjskih suradnika(stru¢ne teme)

Kontinuirano uredivanje izlozbenog prostora u

3.6. Plan i provedba izgradnje kapaciteta i
organizacijskog razvoja Udruge za razdoblje od
lipnja 2011.- prosinca 2014. Godine.

3.7. Odrzavanje osnovne djelatnosti udruge,
upravljanje projektima




Strateski pravac 4: Promicanje volonterstva i
aktivacija zajednice za lokalni razvoj

Osoba zaduZena za pracenje napretka:

PROGRAMSKE SMJERNICE:

1

2

3

a4

5

6

7

8

10

11

12

Napomena

4.1. Senzibilizacija, podizanje svijesti i edukacija o
koristima od volontiranja za pojedince i za zajednicu

4.2. Izgradnja kapaciteta lokalnog volonterskog
centra




Aneks 1: Grad i Zupanija

Danasnja Zagrebacka Zzupanija, popularno zvana i "zagrebacki prsten", smjestena je u srediSnjem
dijelu sjeverozapadne Hrvatske, zauzima 3078 kvadratnih kilometra na kojem zivi oko 309.696
stanovnika. PovrSinom je Sesta, naseljenoscu Cetvrta po velicini hrvatska Zupanija, a u njenom sastavu
je 9 gradova i 25 opc¢ina. Specifican geografski polozaj, uz samu granicu sa Slovenijom te u
neposrednoj blizini Zagreba, ovu regiju Cini vaznim raskrizjem europskih prometnih putova i znacajnim
tranzitnim podruéjem. Zagrebacka Zupanija danas jedna od gospodarski najbrze rastuc¢ih domacih
regija, a svojom bogatom povijesc¢u, tradicijom, kulturom, ocuvanom prirodom, gastronomskom
ponudom i prekrasnim Viivopisnim krajolicima prometnula se u posebno atraktivnu zelenu izletnicko-
turisticku destinaciju. Cineéi prsten oko hrvatske metropole Zupanija je uspjela spojiti suvremeni
urbanizam i oCuvati tradicionalne narodne obicaje i vrijednosti. Grad Sveti Ivan Zelina smjeSten je na
sjeveroistocnom dijelu ZagrebacCke zupanije i grani¢i na zapadu s Gradom Zagrebom i Krapinsko
zagorsko zupanijom, na sjeveru s Op¢inom Bedenica i Varazdinskom Zupanijom, na istoku s Opc¢inom
Preseka, Opc¢inom Rakovec, Gradom Vrbovec i Opé¢inom Brckovljani. Danas Grad Sveti Ivan Zelina u
svom sastavu ima 62 naselja, te se prostire na povrsini od 185,44 km2, sto iznosi 6% ukupne povrsine
Zagrebacke Zupanije (3058,15 km2). Prosjecna naseljenost je 87, 72 st./km?2, ¢ime je grad svrstan u
ruralnu lokalnu zajednicu. Grad Sveti Ivan Zelina broji oko 16.268 stanovnika (prema popisu
stanovnistva 2001. godine), od kojih 2.772 ili 17% zive u naselju Sveti Ivan Zelina, a ostali Zive u
okolnim naseljima. Stanovnistvo Zivi u 4.840 kucanstava, od kojih su 2.264 kucanstva poljoprivredna.

Sveti Ivan Zelina je staro kulturno i gospodarsko srediSte Hrvatskog prigorja, smjesteno na blagim
obroncima isto¢nog djela Medvednice, uz dolinu rijeke Lonje. Zelina s ponosom nosi naslov ljepotice
Prigorja i prigorskog vidikovca. Treba dodi na njezine vrhunce i uzivati u pogledu na okolna Zivopisna
sela, vo¢njake, vinograde, oranice, Sumarke i na livade u ravnici rijeke Lonje ili dalje na okolna i daleka
gorja. Sveti Ivan Zelina se nalazi u najisto¢nijem dijelu Zagrebacke zupanije. Prema sjeveroistoku se
proteze granica sa Varazdinskom Zupanijom, odnosno prema istoku sa Koprivnicko - Krizevackom
Zupanijom.

Treba doc¢i u Sveti Ivan Zelinu ciji tragovi zivota su u davnoj proslosti. Arheoloski nalazi iznad sela
Donjeg Oresja svjedole o naseljenosti u bronc¢ano doba (X-IX st. pr. Krista). Iz rimskog doba nadeni su
tragovi ceste (Magna via) u samoj Zelini ta je cesta povezivala Sisak (Siscia) sa Ptujem (Petovia).
Iznad sela Komin otkriveno je bogato nalaziste ( novac, grobnice, nakit) i pretpostavlja se da je na tom
mjestu bilo rimsko naselje Pyrri.

Prvi pisani dokument u kojem se spominje ime Zelina je iz XII st. kada je 1185. godine hrvatsko-
ugarski kralj Bela III izdao ispravu kojom zagrebackim kanonicima potvrduje pravo na posjed Zelinu.
Ve¢ 1200. godine spominje se prvi put crkva Sv. Ivana Krstitelja na brijegu. Razvoj Zeline kao
slobodnog trgovista pocinje u XIV st. kad je 1328. godine ban Mikac Mihaljevi¢ izdao ispravu o
slobostinama u kojoj poziva "ljude slobodnog staleza koji Zele Zivjeti u slobodnom selu gospodina
nasega kralja Zelini u Moravcu". Zelina je tada i kasnije bila srediste Zupe Moravce koja je zauzimala
veliko podruéje od Laza do Bedenice i od GloboCeca do ceste Varazdin - Zelina - Zagreb.
U svojoj dugoj povijesti Zelina je dala vise znacajnih pojedinaca od moraveckih plemi¢a u XIII st.,
zagrebackog biskupa Aleksandra Mikulica od Brokunjevca, teologa i jeziCara Josipa Durkoveckog,
banskog savjetnika Franju Zigrovi¢a Pretockog, kemicara Milutina Baraca, do knjizevnika i pjesnika
Dragutina Domjanica.
Sveti Ivan Zelina ima bogatu kulturnu tradiciju. Jos u 17. stolje¢u pocinje ovdje s radom osnovna
Skola. Daroviti ucenici zelinskog kraja polaze studije u Bolinji, BeCu, Grazu. Ovdje radi i djeluje Titus
Brezovacki. Tu se u doba ilirskog preporoda sastaju mnogi poznati ilirci, u domu opata Krizmana. Ovdje
dolaze Vraz, Svear, Mlinari¢ ponesen ilirskim zanosom, u maniri romantizma, Mlinari¢ objavljuje prve
opise zelinskog kraja. 1870. godine donjozelinski zupnik Dragutin StraZimir objavljuje knjigu
"Vinogradar", te se istiCe svojim prosvjetiteljskim djelovanjem u vinogradarstvu. 1887. godine u
Svetom Ivanu Zelini se osniva Citaonica, a uskoro i knjiznica. Osniva se viSe udruga koje obogacuju
drustveni i kulturni Zivot mjesta.
Sveti Ivan Zelina je posebno poznata po brojnim vinogradima i proizvodnji kvalitetnih vina. Svake
godine se u Zelini odrzava tradicionalna Izlozba vina sjeverozapadne Hrvatske na kojoj se moze
sagledati bogatstvo vinarske proizvodnje zelinskog kraja.
Turisticki je posebno zanimljiva Zelinska cesta koja prolazi vinorodnim naseljima zelinskog kraja. Prilika
je to da se ude u vinarske podrume ili u vinograde i kleti poznatih zelinskih vinogradara, te da se tamo
razveseli i zabavi uz izvrsne domace specijalitete i kvalitetno vino.



Mnogi gosti koji jednom dodu u zelinski kraj, zavole ga i Cesto se vracaju. Jedan od takvih dragih
gostiju, dr. Josip Bratuli¢ je zapisao:
"Od Komina to je kruna cintora s crkvom i visokim tornjem do Zeline to je zeleno gnijezdo na visokoj
zaravni, s teskim zvonikom kulom koja bdije nad svim Zzivim u gradu putnik koje je svijet dar za
promatranje i uzitak, doista ¢e zadrhtati nad skladom Sume i oranice, vinograda i pSeni¢nog polja,
razlivenog Zutila uljane repice i mrkline uzorane brazde po kojoj prebiru ptice..."

Aneks 2: Ciljana skupina, potrebe i ograni¢enja

U Zagrebackoj Zupaniji, stanje na dan 17.01.2013., zivi 32.012 osoba s invaliditetom od cega su
19.440 muski (61% ) i 12.572 zene (39% ) te na taj nacin osobe s invaliditetom ¢ine 10,1% ukupnog
stanovnistva Zupanije. Najvedi broj osoba s invaliditetom, njih 18.135 (57% ), je u radno aktivnoj dobi.
Invaliditet je prisutan svim dobnim skupinama a u 10% udjelu prisutan je i u djecjoj dobi, 0-19 godina.
Prema udjelu osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu zupanije, Zagrebacka Zupanija je ispod
prosjeka za ukupnu prevalenciju, u radno aktivnoj dobi te starijih od 65 godina dok je prevalencija u
djecjoj dobi u prosjeku RH za tu dobnu skupinu.

73% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema zavrSenu osnovnu Skolu
ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. 18% ima srednju stru¢nu spremu dok je 2% osoba s
visokom ili viSom stru¢nom spremom.

Specijalno obrazovanje nalazimo kod 7% osoba s invaliditetom. Prema podacima, novoformirane baze
zaposlenih osoba s invaliditetom, u Zagrebackoj Zupaniji je 1.206 zaposlenih (zaposleni, privremeno
radno nesposobni) osoba s invaliditetom s 65% udjelom muskih i 35% udjelom zenskih osoba.
NajceS¢a zvanja kod zaposlenih osoba s invaliditetom su trgovac, NKV radnik, elektromehanicar,
poljoprivredni radnik, administrativni sluzbenik te konobar. Osobe s invaliditetom, prema dostupnim
podacima sustava socijalne skrbi, u najve¢em broju (83% ) Zive u obitelji, oko 12% zivi samo, dok ih
oko 1% ima udomitelja ili skrbnika. U nekoj od ustanova boravi 264 osoba. U nezadovoljavaju¢im
uvjetima stanovanja zivi oko 18% osoba s invaliditetom. Oko 55% osoba, koje ostvaruju prava iz
sustava socijalne skrbi, imaju potrebu za pomodi i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks
0-60.

Najveci broj osoba ostvaruje svoja invalidska prava preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Iz Zagrebacke zupanije, u Registar osoba s invaliditetom, pristigla su rjesenja o primjerenom obliku
Skolovanja za 2.613 osoba s time da je veci broj muskih osoba (65% ). Poremecaji govorno-glasovne
komunikacije te specificne poteskoce u ucenju najceséi su specificirani uzroci koji odreduju potrebu
primjerenog oblika Skolovanja dok je potpuna odgojno obrazovna integracija prilagodenim nastavnim
postupcima uz individualizirani pristup i posebnu dodatnu pomo¢ (defektolog, logoped, psihoterapeut)
najcesci oblik njezinog specificnog provodenja.

U Zagrebackoj Zupaniji Zivi 2.454 branitelja s invaliditetom te 313 osoba koje imaju posljedice ratnih
djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni invalidi rata i poraca.

NajCeSce vrste ostecenja kod osoba s invaliditetom s podrucja Zagrebacke Zupanije, na temelju Zakona
o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom su oste¢enja lokomotornog sustava te osStecenja
srediSnjeg zivéanog sustava. U Zagrebackoj zupaniji 24,7% osoba s invaliditetom ima viSestruka
oStecenja koja pridonose funkcionalnom ostecenju osobe s invaliditetom.

U gradu Sv. Ivanu Zelini prema podacima Centra za socijalnu skrb (27.09.2013.) evidentirano je 80
djece s teSko¢ama u razvoju i 294 osoba s invaliditetom, od kojih je 31 osoba zavrsila osposobljavanje
za rad.

U gradu Sv. Ivanu Zelini ne postoje institucije i zdravstvene ustanove za pruzanje usluga (logo-
terapija, fizikalna i radna terapija i sl.) djeci s teSkocama u razvoju i osobama s invaliditetom, kao ni
stacionarnog smjestaja za navedenu populaciju.



U gradu Sv. Ivanu Zelini oko 80 % javnih povrSina i gradevina arhitektonski je ne prilagodeno osobama
s invaliditetom.

U svrhu uspostavljanja ucinkovite i cjelovite skrbi o osobama s invaliditetom i djece s teSko¢ama u
razvoju, Grad Sv. Ivan Zelina donio je STRATEGIJU izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom
i djecu s teSkocama u razvoju za razdoblje od 2012. do 2015. godine za podrucje Grada Svetog Ivana
Zeline.

U evidenciji nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na razini Zagrebacke zupanije na dan
31.8.2013. bilo je 577 osoba s invaliditetom, a na razini Ispostave Sveti Ivan Zelina 31 osoba s
invaliditetom.

U razdoblju sije¢anj - kolovoz 2013. ukupno je zaposleno na temelju radnog odnosa i drugih poslovnih
aktivnosti iz evidencije HZZ-a na razini Zagrebacke Zupanije 95 osoba s invaliditetom, a na razini
Ispostave Sveti Ivan Zelina 8 osoba s invaliditetom.

Anex 3: Udruga ostvaruje ciljeve kroz slijedece djelatnosti:

- okuplja djecu s teSkoc¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom te njihove obitelji i druge zainteresirane
gradane s ciljem realizacije programa Udruge;
- vodi evidencije djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom u lokalnoj zajednici, identificira i
obraduje podatke o njihovoj problematici (znanstveno-istrazivacki rad), te se zalaze za njeno
uklanjanje;
- angazira struc¢njake razli¢itih profila iz pojedinih podruéja znacajnih za djecu s teSko¢ama u razvoju i
osobe s invaliditetom (logoped, fizioterapeut, rehabilitor, radni terapeut, socijalni radnik i dr.) za
terapeutski rad;
- poti¢e pozitivnu komunikaciju medu djecom s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom i
njihovim obiteljima
- organizira radionice, igraonice i pomoc¢ u ucenju za djecu s teSko¢ama u razvoju i
osobe s invaliditetom ¢ime doprinosi unapredenju njihova psihosocijalnog rasta i razvoja;
- organizira drustvene, kulturne, zabavne, sportske i rekreativne aktivnosti za djecu s tesko¢ama u
razvoju, osobe s invaliditetom, njihove roditelje i obitelji i druge zainteresirane gradane;
- organizira poludnevni i dnevni boravak za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom; te
organizira provodenje njihovog slobodnog vremena
- organizira grupe podrske za roditelje djece s tesko¢ama u razvoju i osobe s

invaliditetom; pruza pravnu i psihosocijalnu pomoc i savjetovanje roditeljima djece s teSko¢ama u
razvoju i osobama s invaliditetom
- potice djecu s teSkocama u razvoju i osobe s invaliditetom na bavljenje sportom;
- organizira terapijsko jahanje, te i osigurava mogucnost stru¢nog usavrsavanja ¢lanova udruge za
provodenje terapijskog jahanja;
- organizira plivanje i terapiju za osobe s invaliditetom po Halliwick metodi kojom se
djecu s tesko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom poducava plivanju; te i osigurava strucni kadar i
mogucnost stru¢nog usavrsavanja ¢lanova udruge za provodenje plivanja;
- sustavno prati i zalaZze se za zaposljavanje osoba s invaliditetom; inicira, planira i provodi programe
koji poti¢u zaposljavanje osoba s invaliditetom kroz model socijalnog poduzetnistva, samozaposljavanja
ili zaposljavanjem kod poslodavaca
- zalaze se za unapredenje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne
rehabilitacije djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom, te organizira istu na lokalnom nivou
- zalaze se za organizaciju sluzbe prijevoza za ¢lanove Udruge
- radi na humanizaciji odnosa prema djeci s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom i problemima
separacije;
- organizira stru¢ne skupove , savjetovanja, seminare vezane uz problematiku djece s tesko¢ama u
razvoju i osoba s invaliditetom, te sudjeluje na istim u organizaciji drugih udruga i institucija;
- suraduje sa drugim udrugama i savezima osoba s invaliditetom, te pravnim i fizickim osobama na
lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou koje programski djeluju u korist osoba s invaliditetom;
- sudjeluje u zajednickim akcijama i realizaciji projekata sa drugim udrugama i
savezima u koje je Udruga udruzena kao i udrugama koje programski djeluju u korist osoba s
invaliditetom te drugim pravnim i fizickim osobama s kojima je Udruga povezana u mrezu suradnika;



- inicira, planira i realizira programe koji poti¢u volonterski rad;

-izdaje strucni Casopis i literaturu vezanu uz tematiku osoba s invaliditetom; te

objavljuje i oglasava svoj rad putem medija;

-potice sve pravne i fiziCke osobe na prilagodavanje postojecih javnih i poslovnih objekata i povrsina, te
postivanje zakonskih normi prigodom izgradnje novih objekata koji se koriste u javne i poslovne svrhe,
a u cilju uklanjanja arhitektonskih barijera i omogucavanja mobilnosti i pristupac¢nosti;

- prikuplja i raspodjeljuje humanitarnu pomo¢ za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom
koje su u socijalnoj potrebi; - nismo realizirali

- sudjeluje u kreiranju politike za osobe s invaliditetom na lokalnom nivou, prati i predlaze izmjene i
dopune zakonskih i drugih propisa u korist osoba s invaliditetom;

- zalaZe se za postivanje prava osoba s invaliditetom, zastupa prava i interese osoba s invaliditetom
koje se ne mogu samostalno zastupati, te pruza pomoc¢ pri

ostvarivanju pojedinih prava putem instituta zagovaranja pred nadleznim institucijama;

- bavi se drugim djelatnostima koje su od interesa za djecu s teskoéama u razvoju i osobe s
invaliditetom sukladno zakonskim propisima.

Anex 4: Zakoni, strategije, propisi

Rad udruge ovisi o sljede¢im zakonima i drugim dokumentima:
« Zakon o udrugama
« Zakon o socijalnoj skrbi
« Zakon o predskolskom obrazovanju
« Zakon o osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju
« Pravilnik o obrazovanju djece s teSko¢ama u razvoju
» Obiteljski zakon
« Zakon o telekomunikacijama
« Zakon o ortopedskim pomagalima
« Zakon o javnoj nabavi
« Zakon o gradenju
« Zakon o energiji
» Konvencija o pravima osoba s invaliditetom
+ Konvencija o pravima djece

Na nas utjeCe promjena vlasti na lokalnoj i drzavnoj razini. Promjenom Vlade RH nastale su velike
promjene unutar Ministarstava i zbog njihove neorganiziranosti nastaju poteskoce prilikom apliciranja
natjecaja, ali i apliciranja nas na otvorene natjecaje.

Odnos prema udrugama zasigurno ¢e se promijeniti promjenom Zakona o Udrugama.

Novi okvir za djelovanje pruzit ¢e nam i Strategija razvoja drustvenog poduzetnistva.

Na lokalnoj razini vazni dokumenti i tijela su:
+ Strategija Grada
+ Lokalna volonterska politika
+ Odbor za humanitarne djelatnosti GV
« Savjet mladih

U 2013. Godini promijenila se lokalna vlast i postoji moguénost promjene davanja (smanjenje ili
povecanje) iz proracuna Grada S.I.Zeline

Strateski plan Zagrebacke Zupanije 2007-2013 ne obraca pozornost na OSI.



Aneks 5: Izvori financiranja i promjene od usvajanja prve verzije strateskog plana

IZVORI I POSTOCI FINANCIRANJA U 2011. GODINI

Vrste prihoda: Postotak:
Prihodi od ¢lanarine 0,16
Prihodi po posebnim propisima iz ostalih 0,5
izvora
Prihodi od imovine 0,14
Prihodi od donacija iz proracuna
60,16
Prihodi od trgovackog drustva i ostalih 18,69
pravnih osoba
Prihodi od gradana i kuéanstva 7,37
Prihodi od refundacija 0,44
Ostali prihodi + humanitarni koncert 12,54
UKUPNO: 100,00
IZVORI I POSTOCI FINANCIRANJA U 2012. GODINI
Vrste prihoda: Postotak:
Prihodi od prodaje vlastitih proizvoda 2,98
Prihodi od ¢lanarine 0,52
Prihodi po posebnim propisima iz ostalih 0,01
izvora
Prihodi od imovine 0,12
Prihodi od donacija iz proracuna 58,27
Prihodi od inozemnih vlada 4,53
Prihodi od trgovackog drustva i ostalih 5,26
pravnih osoba
Prihodi od gradana i kuc¢anstva 3,29
Ostali prihodi od donacija 12,07
Prihodi od refundacija 1,54
Ostali prihodi + humanitarni koncert 11,42
UKUPNO: 100,00




Aneks 6: Plan izgradnje kapaciteta

Br. Podrucje | Korisnici Nacin Razlog Provedba i
provedbe sredstva
1. Komunika | Svi u 2 cjelodnev. | Podrucje je kao prioritet Odrzane,
cijske udruzi radionice s identificirano na radionicama planiraju se
vjestine (25) 2 u svibnju. Nagli rast udruge odrzati u
trenera/ice | (po proracunu i po broju 2013. 1
svake zaposlenika) zahtijeva 2014.qg.,
godine promjene u nacinu sredstva
komunikacije. PoteSkoce u osigurana od
komunikaciji s roditeljima su NZZCD i EU
takoder indikator potrebe za projekta
ovim radionicama.
2. Revizija Upravni | 3 cjelodnev. | Tijekom 2011. godine zbog Odrzana,
odbor, radionice s naglog rasta udruge i sredstva
strateskog | zaposlen promjene nacina rada uslijed | osigurana od
plana ici/e i 1-2 dovr$enja novog prostora NZZCD
predstav | facilitatora/i | promijenit ¢e se ocekivanja
nici/e ce od udruge, povecat Ce se
volonter | rasporeden | kompleksnost rada i broj
a, e tijekom 1 | djonika.
korisnik | mjeseca
ai pocetkom
dionika | 2012.
(20)
3. OsnazZivan | Zaposle | Barem 1 Podrucje je kao prioritet Planirati
je nici/e i poludnevna | identificirano na radionicama | sredstva u
pomagaca | volonteri | radionica u svibnju. Povecanja 2014.
/ke koji | svaka 2 ocekivanja i kompleksnost
rade mjeseca rada spomenuti gore
direktno | kontinuiran | povecavaju rizik od
S 0. pregorijevanja pomagaca.
korisnici
ma i
roditelji
ma
4, Razvoj 10 3 U cijeloj udruzi samo jedna Odrzano u
projektne | ¢lanova/ | jednodnev. | osoba ima osnovna znanja i 2011., dvije
ideje i ica radionice - | vjeStine koje ona sama djelatnice
pisanje udruge praktikuma | procjenjuje nedostatnima za polazile u
projektnih | osnovni | uz upute za | sve kompliciranije procedure 2012.i2013.
prijedloga | m samostalni natjecaja.
znanjim | rad, 2014.
aiz rasporeden potrebno
podrudja | e tijekom 2 odrzati
vezanih | mjeseca, 1 radionicu za
za rad trener/ica EU projekte
udruge Za cijeIi tim
5. Seminar 10 Dvodnevni | Gore spomenute poteskoce u | 2 Odrzane (




za ¢lanova | seminar s 4 | komunikaciji s roditeljima i u | sredstva od
roditelje udruge, | predavaca motiviranju roditelja za MSPIM), a
40 aktivno ukljucivanje ukazuju planiraju se
(komunik | roditelja na potrebu za njihovim odrzati u
acijske , 20 redovitim okupljanjem, 2013. i
vjestine, djece informiranjem, edukacijom i 2014.g.,
timski izgradnjom tima sredstva
rad, osigurana od
razrjesava NZZCD i EU
nje projekta
sukoba)
Upravljanj | 10 1 Podrucje je kao prioritet Nije odrzano,
e ¢lanova/ | dvodnevna identificirano na radionicama planirati u
volonteri ica radionica, 1 | u svibnju. Povecanja 2014.
ma udruge trener/ica ocekivanja i kompleksnost
rada spomenuti gore
povecavaju rizik od
disfunkcionalnosti i odljeva
volontera.
Timski rad | 15 1 Podrucje je kao prioritet Odrzana
i razvoj ¢lanova/ | dvodnevna identificirano na radionicama 2012.
ica radionica, 2 | u svibnju. Nagli rast udruge
/formaliza | udruge | trenera/ice | tijekom ove godine uvjetuje | Sredstva
cija iz svih formalizaciju procedura za osigurana od
procedura | skupina komunikaciju i donosenje MSPIM
Za (Uo, odluka, i to radi smanjenja
_ volonteri rizika od disfunkcionalnostii | Potrebno
komunika /ke, Slioba planirati u
giju iv | zaposlen 2014.
onosenje | :
sl |
Projektno | 8-10 2 Dosadasnje zadatke Nije odrzano,
i ¢lanova/ | jednodnev. | obuhvacene ovim podrucjima | planirati u
programs | ica UQO, radionice; 1 | izvrSavala je samo jedna 2014.i 2015.
ko zaposlen | trener/ica osoba, dok drugi u udruzi
planiranje | i, nemaju potrebnih iskustava,
, pracdenje | odgovor znanja i vjestina. Na radionici
provedbe | ni za u svibnju polaznici su uocili
i aktivnos preopterecenost vodece
izvjeStava | ti u osobe i potrebu za
nje zajednic preraspodjelom odgovornosti
,Jizgradnj iz Cega je proizasla i potreba
u veceg broja ljudi za
kapacite stjecanjem odgovarajucih
tai znanja i vjestina.
upravlja
Organizaci | nje 6 poludnev. | Struktura udruge se nije Planirati
jska volonteri | radionica mijenjala od pocetka krajem 2013.
transform | ma tijekom 6 djelovanja, a kompleksnost
acija mjeseci; 1 radnih zadataka ukazuje na Sredstva
facilitatorica | potrebu formaliziranja radnih | osigurana od
/ NZZCD

Konzultanti
ca

skupina, odgovornosti i
radnih zadataka koji su se
spontano i neformalno poceli
oblikovati kao odgovor na
rast potreba.




7. Organizira | 10 1 Udruga je uspjela izgraditi Planirati u
nje ¢lanova/ | dvodnevna | odnose povjerenja s lokalnom | 2014. i 2015.
zajednice | ica radionica, 1 | samoupravom i podrsku

udruge trener/ica zajednice, no jos uvijek ima
poteskoc¢a u motiviranju
roditelja za aktivno
sudjelovanje u aktivnostima
udruge.

9. SOKNO Prema Godinu Udruga ¢e biti dovoljno Planirati u
preporu | dana nakon | iskusna i razvijena za 2014.
ci radionice iz | uvodenje sloZenijih sustava
trenera/i | timskog pracenja kvalitete.
ce rada i

formaliza-
cije
procedura

8. StrateSko | Upravni | 3 dana Planirati
planiranje | odbor, tijekom krajem 2014.
2014- zaposlen | ljeta/ jeseni
2017 ici/e i 2013, 2

predstav | facilitatora/i
nici/e ce

volonter

a,

korisnik

ai

dionika

(20)

10. Procesni 10 Prema Znanje iz procesne Planirati

rad osoba preporuci metodologije olaksat ¢e tokom 2014,
koje trenera/ice | procese planiranja unutar
rade s udruge te komunikaciju
grupam unutar udruge te onu s
a korisnicima, roditeljima,
korisnik volonterima i drugim
aili su dionicima.
odgovor
ne za
koordina
ciju
aktivnos
ti

Na izradi REVIZIJE STRATESKOG PLANA sudjelovale su : predsjednica Udruge Burda Penava, dvije
¢lanice Nadzornog odbora (Vlasta Kasnar, Vera Kos), Cetiri ¢lanice Upravnog odbora (Kotarski Zdenka,
Bozena Bukal, Dubravka Geller, Valentina Nedeli¢), sedam zaposlenica - stru¢nih suradnica (Jelena
Kovacevi¢, Mara Juros, Marija Calis, Marina Buzanec, Marija Dugac, Renata Smrecki, Mirjana Ivkovic¢ ) i
jedna stalna volonterka uz stru¢nu podrsku konzultantice za neprofitni sektor Branke Peurace, mr.sci.

U Sv. I. Zelini, 04.listopada 2013.qg.



